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REF: Letter of Recommendation for Nicolas 

Diaz Ruiz. 

To Whom may l concern, 

My name is Giancarlo Mazzanti and I am the founder and director of El Equipo Mazzanti, one of the 
most prolific and highly awarded architecture firms in Latin America. We are well known for our
progressive design philosophy, commitment to sustainability and social inclusive architecture. Our 
office has won the Best Work award at the 6th Ibero-American Biennial of Architecture and Urban 
Planning and was renamed one of the top 1 O most innovative companies in architecture worldwide by 
FastCompany Magazine. 

I'm writing this letter of recommendation on behalf of Mr. Nicolas Diaz Ruiz. Nicolas worked 
for our architecture team from 2014 until 2016. 

During his time with us he worked as a Project Manager for ATRIO project and he was responsible for the 
general management of the design process for a mixed-use real estate project in Bogota, with total investment above 
USD 1.1 Billion, designed by Rogers, Stirk Harbour + Partners from England. And ARUP. The project is Colombia's 
landmark mixed-use project and represents a big change in the country's real estate investment business, by becoming 
the country's first all-leased large office and services project, with more than 138,000 m2 of leasable space. The 
project consists of two high-rise towers of 200m and 259m each, with 44 and 59 floors respectively developed in 
stages. The füst stage, the development ofthe North Tower (200 m tall) began construction in December 2014 and is 
expected for completion in June 2019. The project includes office, retail, service, cornmerce, hotel and observatory 
uses as well as Bogota's most distinctive public realm. 

After that, we put him in charge ofthe General Design Managernent ofthe other design projects. Such as, Fundacion 
Santafe Hospital en Bogota, Campos de la Fe Cementery, Museo de Arte moderno in Barranquilla, Centro Docente 
hospitalarioof Santander University UIS, and others. 

. He worked through severa! of the design process stages leading the process, from sketch, design 
development to construction documentation ofthese projects. Some of his responsibilities included the 
patiicipation in the design process, during which he was able to carry out specific tasks that contributed 
to the development of the Projects. Also leading the team in meeting the golas promoted by our clients. 

As for his skills and capabilities as a professional, I can only describe him as a natural leader, he is a 
flexible architect with many capabilities, a quick leamer, and has a notable interest in design 

management matters. Nicolas has always worked effectively and co-operatively as a team member. He 
grew personally and professionally as an architect in his time with us taking on more responsibilities as 
time went on. It is obvious that he was a positive addition to our team and_ his friendly and outgoing 
personality made him a popular member ofthe Mazzanti's office team. 
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REF: Carta de recomendación Nicolas Diaz R. 

A quien corresponda: 

r

Como director y fundador de Mazzanti Arquitectos, una de las fi mas más exitosas y reconocidas de Latinoamérica, 
yo, Giancarlo Mazzanti, me siento complacido de escribir esta carta de recomendación para el arquitecto Nicolás Diaz 
R. En Mazzanti Arquitectos somos conocidos por nuestra filosofía progresiva de diseño y por nuestro compromiso 
con la sostenibilidad y con la creación de arquitectura que sea incluyente socialmente. Nuestra oficina ganó el premio 
al mejor trabajo en la 6ta Bienal Iberoamericana de Arquitectura y Planeación Urbana y fue nombrada como una de 
las Top 10 compañías de Arquitectura más innovadoras del mundo por la revista FastCompany Magazine. Conocí a 
Nicolás en la Universidad Javeriana en el año 2005 debido a que fui su professor. A partir del año 2014 contratamos a 
Nicolás para que realizara la labor de Project Manager para el diseño del proyecto Atrio, Desarrollo inmobiliario 
ubicado en Bogota, en la intersección de la calle 26 y la Av Caracas. Diseñado por Rogers Stirk Harbour + Partners. 
ARUP. Proyecto que se compone por dos torres de uso mixto (oficinas, hotel, retail, comercio, entre otros) de 44 y 59 
pisos de altura de hasta 268 metros. Proyecto con certificación LEED. Rol responsible de la administración general de 
los proceso de diseño y coordi11acion con los diferentes equipos de trabajo, diseñadores y asesores tanto nacionales 
como internacionales.

Así mismo Nicolás, posteriormente fue promovido para el rol de Gerente de Proyectos de la oficina, donde lidero los 
procesos de administración de diseño para los trabajos que actualmente la oficina desarrolla, dentro de los mismos, los 
mas destacados fueron: Ampliación Hospital Fundación SantaFe Bogota, Cementerio Campos de la Fe en la Calera, 
Museo de Arte Moderno de Barranquilla, Centro Docente Hospitalario UIS. Así mismo, Nicolás trabajo en la 
metodología y plan de gerencia de la oficina y el manual de gestión de proyectos. Nicolás trabajó en todas las etapas , 
el desarrollo del diseño y la documentación. liderando las varias reuniones con otros arquitectos, ingenieros y 
técnicos donde se m0stró muy involucrado y comprometido con los proyectos, abierto a sugerencias y dispuesto a 
afrontar los retos de manera creativa. En todos estos procesos, Nicolás demostró tener habilidades y capacidades 
sólidas de diseño, así como un buen manejo de situaciones de liderazgo y negociación dentro de los diferentes 
equipos de trabajo para cumplir sus responsabilidades de diseño. 

En cuanto a sus habilidades y capacidades como arquitecto, yo sólo podría describirlo como una persona motivada, 
entusiasta y buen trabajador en equipo: siempre mostró humildad y disposición para realizar diferentes tareas dentro 
de diferentes equipos de trabajo, contribuyendo de una manera positiva a los encargos que le encomendamos. Ni.c olas 
demostró habilidades demostrando un trabajo eficiente para poder cumplir los tiempos de las entregas y siempre 
abordó los retos de una manera creativa. 

Atentamente, 
Mazzanti Arquitectos 

Arq. GIANCARLO MAZZANTI 
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