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TRUMP

THE TRUMP ORGANIZATION

To whom this may concern:

I am writing on behalf of Nicolas Diaz, and hope this letter serves as a strong recommendation for his
employment at your firm. T believe Nicolas will be successful at any type of project or job he pursues, and
I look forward to hearing about his great endeavors in the future.

Over the past 3 years I have had the chance to get to know Nicolas on both a personal and professional
level. As one of the lead architects for Trump Ocean Club he was a great resource to me daily. It was
clear to me that he immediately understood the standard and quality of the Trump Brand and worked
diligently to help us achieve it in a labor market where quality is a challenge. He spent countless hours
helping reach design and value engineering solutions that would maintain the design integrity and meet
operational needs, and his efforts have left a permanent mark on the tower.

In addition to being a strong professional, what most stood out about Nicolas are his personal
relationships on and off the job site. His colleagues could always rely on him to consult on an issue, and
his patience and kindness have made it easy for everyone to approach him.

At the end of his assignment we offered him a job as part of the operations team, but Nicolas knows that
his passion lies in the design and construction of projects and is pursuing those types of opportunities. I
hope this letter serves as a small introduction to the potential that Nicolas has, and I write it with my
highest recommendation on his behalf.

Please feel free to reach out to me with any further questions.

Thank you,

Shiry Zofnat}/

Director of Acquisitions and Development
Trump Organization

725 Fifth Ave, 25" Floor

New York, NY 10022

(W) 212-715-6775

(C) 516-322-0071

725 FIFTH AVENUE + NEW YORK, NY 10022 + (212) 832-2000 + FAX (212) 935-0141



ARIAS
SERNA
SARAVIA

ARQUITECTURA DE VIDA

Bogota, May 12, 2011

To whom it may concemn

We write to introduce and recommend Mr. Nicolas Diaz appointed as senior architect
with Arias Serna y Saravia S.A. between February 2008 and February 2011.

Nicolas worked in a number of areas of the Trump Ocean Club located in Panama City,
Panama, and was a leading team member of the group responsible for the
documentation and design of the hotel and the condominium units of the building. In
April 2009, Nicolas was selected as the leader of the architectural supervision of the
Hotel component at the Trump Ocean Club — Panama. His team work and deep
involvement during this phase at the jobsite made Nicolas a key asset of our design
team on site.

His areas of responsibility included:

- Design development

- Production of architectural drawings and details

- Construction drawings development

- Coordination of drawings with technicians

- Liaison with specialists, suppliers and interior designers
- Services coordination of the units

- Architectural supervision

We found Nicolas experienced both in design development and construction
documentation, areas where he achieved a remarkable performance.

Regarding his personality, Nicolas showed a high degree of responsibility, interest and
enthusiasm contributing in a very consistent manner during all times.

We don't hesitate in recommending Nicolas to any further employer and hope that we
can work together with him in the future.

We make ourselves available to provide any additional information.

Yours faithfully,

Design Manager
Trump Ocean Club, Panama
Arias Serna Saravia S.A. - Bogota D.C. Colombia

(Hardcopy signed)
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August 25, 2006

To Whom It May Concern:

This is a reference letter for Nicolas Diaz. I am Joe Haley, the President of Pillar Panama
and Pillar Construction, developing and constructing the $400M Red Frog Beach Project
in Panama. I have known Nicolas for over 2 years during his employment with our
companies. He has been a fantastic employee and an asset to our team. 1 was able to
observe Nicolas in 2 positions, one as the lead production architect and the other as the
design and sales architect. In both capacities, his performance was superior.

Nicolas has an incredible work ethic and commitment to the project and his work. He is
a great team player, constantly collaborating with other architects, sales, and
construction. Nicolas is very organized, able to consolidate complex tasks and initiatives
for the entire team into a developed process whereby design production can be
maximized. He is also very creative and has completed some awesome work on villa,
pool, and patio designs.

In conclusion, Nicolas is a great employee, but perhaps more important, a great person.
He is honest, trustworthy, and a worthy candidate for any opportunity that he is presented
with.

Warm regards,




Avenida D
Entre Calle 2da y 3ra

Isla Colon, Beocas del Toro

“—— — 4
== CONSTRUCTION === Tels.: 757-9868- 757-9749
Fax: 7579324

April 6, 2006

Nicolas Diaz
Letter of Recommendation

To whom it may concern:

I have known Nicolas Diaz since August 2004 when he worked for George Moreno Architects.
I was impressed with his design and autocad skills and invited him to join  Pillar
Construction when he was available. He joined Pillar Construction in January 2005 to become
the head architect and designer. His dedication to represent the ideas of design and
architecture from the development team, sales teams and to the designconsultants of other
firms has lead to many solutions to the challenges of the Red Frog Beach project.

Nick has been the backbone of architectural and engineering design and coordination effort to
place the construction team in a measurable time frame to succeed. He is seen as the “go to
guy” to transmit information and collect information critical to the controls needed in project
of this complexity. He has adapted to the changes thrown at him and has been the leader of
the group to push the work forward to completion. He has great strengths in teamwork,
speed, organization skills and design solutions.

He shown himself as a leader and manager as he lead a team of architects and engineers. His
long hours, patience and design skills to solve problems and has helped this construction
project to move forward in a coordinated manner.

Nicolas personality is delightful. He is sensitive, flexible, respected and admired by peers,
subordinates and superiors alike. I am deeply impressed by Nicholas and recommend him
unhesitatingly. I am confident that, if selected for your vacancy, he would provide the same
high level of service and commitment

z@fm’ﬁ

Dennis Steers
Director of Operations
Administrator

Cell 507-6617-3614



December 19, 2011

Dear Sir or Madam,

I am Ms. Betsy Hughes, an associate at Hirsch Bedner Associates in Atlanta. We had
the opportunity to work with Mr. Nicolas Diaz on the hotel portion of the Trump Ocean
Club in Panama City, Panama.

Nicholas was employed by the architect/developer. He was a critical team member and
assisted both HBA & Trump on numerous occasions to help achieve the best product.
Nicolas displayed he is able to adhere to a deadline, has creative thinking skills and is
very talented in problem solving. He is an absolute joy to work alongside and we look
forward to being able to work with him again in the future.

We are available for further information if requested.

Sincerely,

Betsy Hughes

Associate
Hirsch Bedner Associates

HBA

HIRSCH BEDNER
O ASSOCIATES O
DESIGN CONSULTANTS

TWO PEACHTREE POINTE. SUITE 700
1555 PEACHTREE STREET
ATLANTA, GA 30309 USA
TELEPHONE 404.873.4379
FACSIMILE 404.872.3588
www.HBAdesign.com

@




Calle 29 No. 6 - 94 Of. 401, Bogota - Colombia
T+ (57) (1) 3406564 - 2326309
arquitectos@elequipodemazzanti.com

www.elequipodemazzanti.com

Bogota, October 24", 2014

REF: Letter of Recommendation for Nicolas
Diaz Ruiz.

To Whom may | concern,

My name is Giancarlo Mazzanti and I am the founder and director of El Equipo Mazzanti, one of the
most prolific and highly awarded architecture firms in Latin America. We are well known for our
progressive design philosophy, commitment to sustainability and social inclusive architecture. Our
office has won the Best Work award at the 6th Ibero-American Biennial of Architecture and Urban
Planning and was renamed one of the top 10 most innovative companies in architecture worldwide by
FastCompany Magazine.

’m writing this letter of recommendation on behalf of Mr. Nicolas Diaz Ruiz. Nicolas worked
for our architecture team from 2014 until 2016.

During his time with us he worked as a Project Manager for ATRIO project and he was responsible for the
general management of the design process for a mixed-use real estate project in Bogota, with total investment above
USD 1.1 Billion, designed by Rogers, Stirk Harbour + Partners from England. And ARUP. The project is Colombia's
landmark mixed-use project and represents a big change in the country's real estate investment business, by becoming
the country's first all-leased large office and services project, with more than 138,000 m2 of leasable space. The
project consists of two high-rise towers of 200m and 259m each, with 44 and 59 floors respectively developed in
stages. The first stage, the development of the North Tower (200 m tall) began construction in December 2014 and is
expected for completion in June 2019. The project includes office, retail, service, commerce, hotel and observatory
uses as well as Bogota's most distinctive public realm.

After that, we put him in charge of the General Design Management of the other design projects. Such as, Fundacion
Santafe Hospital en Bogota, Campos de la Fe Cementery, Museo de Arte moderno in Barranquilla, Centro Docente
hospitalarioof Santander University UIS, and others.

. He worked through several of the design process stages leading the process, from sketch, design
development to construction documentation of these projects. Some of his responsibilities included the
participation in the design process, during which he was able to carry out specific tasks that contributed
to the development of the Projects. Also leading the team in meeting the golas promoted by our clients.

As for his skills and capabilities as a professional, 1 can only describe him as a natural leader, he is a
flexible architect with many capabilities, a quick learner, and has a notable interest in design
management matters. Nicolas has always worked effectively and co-operatively as a team member. He
grew personally and professionally as an architect in his time with us taking on more responsibilities as
time went on. It is obvious that he was a positive addition to our team and his friendly and outgoing
personality made him a popular member of the Mazzanti’s office team.
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I wish Nicolas well in him future trajectory as an Architect and would have no hesitation in
recommending him for future oportunities.I believe Nicolas will perform at the highest level within the
architectural research fields and I think that his expertise will be of a high contribution to future labor
relations he aims to attend.

I give him my highest recommendation

Sincerely,

Mazzanti Arquitectos

\MC‘rq\\CU\,\I '

Arq. GIANCARLO MAZZANTI
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Bogota, Octubre 24, 2014

REF: Carta de recomendacion Nicolas Diaz R.

A quien corresponda:

Como director y fundador de Mazzanti Arquitectos, una de las fiimas mads exitosas y reconocidas de Latinoamérica,
yo, Giancarlo Mazzanti, me siento complacido de escribir esta carta de recomendacién para el arquitecto Nicolds Diaz
R. En Mazzanti Arquitectos somos conocidos por nuestra filosofia progresiva de disefio y por nuestro compromiso
con la sostenibilidad y con la creacion de arquitectura que sea incluyente socialmente. Nuestra oficina gané el premio
al mejor trabajo en la 6ta Bienal Iberoamericana de Arquitectura y Planeacion Urbana y fue nombrada como una de
las Top 10 compaiiias de Arquitectura mas innovadoras del mundo por la revista FastCompany Magazine. Conoci a
Nicolés en la Universidad Javeriana en el afio 2005 debido a que fui su professor. A partir del afio 2014 contratamos a
Nicolas para que realizara la labor de Project Manager para el disefio del proyecto Atrio, Desarrollo inmobiliario
ubicado en Bogota, en la interseccion de la calle 26 y la Av Caracas. Disefiado por Rogers Stirk Harbour + Partners.
ARUP. Proyecto que se compone por dos torres de uso mixto (oficinas, hotel, retail, comercio, entre otros) de 44 y 59
pisos de altura de hasta 268 metros. Proyecto con certificacion LEED. Rol responsible de la administracion general de
los proceso de disefio y coordinacion con los diferentes equipos de trabajo, disefiadores y asesores tanto nacionales
como internacionales.

Asi mismo Nicolds, posteriormente fue promovido para el rol de Gerente de Proyectos de la oficina, donde lidero los
procesos de administracién de disefio para los trabajos que actualmente la oficina desarrolla, dentro de los mismos, los
mas destacados fueron: Ampliacion Hospital Fundacion SantaFe Bogota, Cementerio Campos de la Fe en la Calera,
Museo de Arte Moderno de Barranquilla, Centro Docente Hospitalario UIS. Asi mismo, Nicolas trabajo en la
metodologia y plan de gerencia de la oficina y el manual de gestion de proyectos. Nicolas trabajé en todas las etapas ,
el desarrollo del disefio y la documentacién. liderando las varias reuniones con otros arquitectos, ingenieros y
técnicos donde se mostré muy involucrado y comprometido con los proyectos, abierto a sugerencias y dispuesto a
afrontar los retos de manera creativa. En todos estos procesos, Nicolas demostro tener habilidades y capacidades
solidas de disefio, asi como un buen manejo de situaciones de liderazgo y negociacion dentro de los diferentes
equipos de trabajo para cumplir sus responsabilidades de disefio.

En cuanto a sus habilidades y capacidades como arquitecto, yo s6lo podria describirlo como una persona motivada,
entusiasta y buen trabajador en equipo: siempre mostré humildad y disposicion para realizar diferentes tareas dentro
de diferentes equipos de trabajo, contribuyendo de una manera positiva a los encargos que le encomendamos. Nic olas
demostr6 habilidades demostrando un trabajo eficiente para poder cumplir los tiempos de las entregas y siempre
abordo los retos de una manera creativa.

Atentamente,

Mazzanti Arquitectos \‘
\ML' {n“ﬂ'\
)

Arq. GIANCARLO MAZZANTI




CRA19B No 83 - 49. QUINTO PISO
PBX. 623 4177
FAX. 616 5765

W. www hitosurbanos.com URBANOS

Bogota D.C Febrero 28 de 2013

Sefores:
A quien Interese
Ciudad.

Por medio del presente documento, hacemos constar que la empresa Nicolas Diaz Arquitectos
S.A.S (NDA) con NIT: 900.433.794-2 domiciliada en la Ciudad de Bogotd, ha trabajado con nuestra
COMPANIA en el Proyecto SALA VIP AVIANCA MUELLE INTERNACIONAL NUEVO
AEROPUERTO EL DORADO BOGOTA desde Agosto de 2012 a Febrero de 2013.

En este Proyecto de 2.000m2 y una inversién de aproximadamente COP $6.000.000.000 la
empresa NDA realizo las siguientes actividades:

*Ser directos responsables y representantes de nuestra compafiia para la gerencia del proyecto,
administracién de la obra, tramite de permisos y aprobacion de disefios ante Opain.

*Coordinar y desarrollar todo el proceso constructivo, tanto arquitecténico como técnico y
acondicionamiento de los espacios de amueblamiento y Sefalizacion.

*Resolucion de detalles Constructivos con los disefiadores Saraiva & Asociados y coordinacién del
amueblamiento con la empresa de Disefio Interior Entrecasa.

*Revision técnica de las especificaciones de acabados e interaccién con los proveedores para la
obtencion de materiales y productos de calidad que garantizaran los estandares exigidos por la
marca.

*Coordinar el proceso de cotizacion, negociacion, adjudicacién, administracién, liquidacion y
pagos con contratistas dando una correcta ejecucion al presupuesto asignado.

La empresa NDA demostrd su experiencia en todas las actividades desarrolladas durante el
proyecto, siempre con sentido de responsabilidad y alta calidad en sus ejecuciones, logrando los
objetivos propuestos de la mejor manera. Por esto recomendamos ampliamente a Nicolds Diaz
Arquitectos y esperamos volver a trabajar con ellos en proyectos venideros.

Cualquier informacién requerida estamos dispuestos a suministrarla.
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Medellin, 11 de octubre de 2011

A QUIEN PUEDA INTERESAR

En calidad de Gerente de Edificaciones de Arquitectos e Ingenieros Asociados
S.A., Nit. 890,904 815-5, me permito certificar que el Arquitecto NICOLAS DIAZ
RUIZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79'950.883, presta una
asesoria desde julio de 2011 en el Proyecto CRI Centro Amistoso de
Rehabilitacion Integral para los miembros de la fuerza publica en situacion
de discapacidad en bogota D.C. Proyecto de uso Educativo y de Salud de
aproximadamente 14.000 mts2; contrato suscrito entre la Embajada de la
Republica de Corea - KOICA y Arquitectos e Ingenieros Asociados S.A. — AIA S A

El arquitecto Diaz, ha asesorado el proyecto en la verificacion y planeacion de los
procesos de disefo efectuados con la empresa HEYMOCOL y posterior a esta.
lidera junto con los recursos suministrados por HEYMOCOL, cada uno de los
procesos de desarrollo, disefio, y coordinacion, involucrandose activamente
durante todo el proceso de desarrollo de los planos para construccion.

Las areas en las que se ha involucrado son:

« Asesoria en Incorporacion del disefno Coreano implementado a las
normatividad Colombiana.

« Asesoria en desarrollo del disefio.

« Produccion de detalles constructivos y planos para construccion.

« Coordinacion de planos con otras disciplinas.

« \erificacion de planos arquitectonicos y técnicos.

« \erificacion de planos de paisajismo.

« \erificacion de Normatividad para discapacitados.
Revision de proyecto de acuerdo a la normatividad y consideraciones por
su uso educativo y de salud.
Asiste en representacion del proyecto a las reuniones y comites de
verificacion de la informacion.

» Presentacion del proyecto ante JEING (Jefatura de Ingenieros de las
FFMM) y KOICA



El Arquitecto Diaz posee experiencia en las actividades de Direccion y Planeacion
de proyectos, asi como en Disefio y Desarrollo de documentos para construccion,
y ha demostrado gran responsabilidad, un alto interés en contribuir al exito del
presente proyecto y destacandose por su idoneidad, cumplimiento y calidad en la
labor encomendada. Por tal motivo nos permitimos recomendarlo ampliamente.

Cualquier informacion adicional estaremos atentos a suministrarla,
-\u
Cordialrpente, |

\ "_
| /AN
OSCAR IVAN ARBELAEZ CELIS
Gerente de Edificaciones

Marta Maria/361



Cod. 481252

>Avianca

Bogotd Marzo 1 de 2013

A quien Interese.

Bogotd, Colombia

Durante los meses de Agosto 2012 a Febrero 2013, la compaiiia Nicolds Diaz Arquitectos SAS
identificado con NIT 900.433.794-2, realizo los trabajos de construccion, adecuacién,
amueblamiento y puesta en marcha del proyecto Sala VIP de Avianca en el Aeropuerto
Internacional el Dorado de la Ciudad de Bogotd Colombia. Esta compaiiia demostré su
compromiso durante toda la ejecucidn, coordinacion, administracion y construccion del proyecto
inaugurado el dia 27 de febrero del 2013.

Durante este periodo participé en calidad de revisora con el equipo de construccion, dando
aprobacion al funcionamiento de la sala, detectando su compromiso con el proyecto cumpliendo
con los altos niveles de calidad y especificaciones que requieren los proyectos de nuestra marca.

Recomiendo altamente a la empresa Nicolas Diaz Arquitectos SAS para la ejecucion de otros
proyectos que requieran un nivel de atencién similar y les auguro muchos éxitos en sus futuros
propositos.

Cordialmente,

Ty

i
Elvira Civetta®
Gerente de Infraestructura Aeroportuaria

Avianca Taca

Aerovias del Continente Americano S.A. - Avianca. Nit. 890.100.577-6 - Avenida Calle 26 N® 59-15 - Tel: (571) 587 7700 - Fax: (571) 423 5500 - Bogota, Colombia - Avianca.com
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GESTION

S&G

Bogota D.C., Febrero 20 de 2013
A QUIEN INTERESE

Nosotros Gestion S&G damos constancia que para el Proyecto NAO Fun & Shopping
Cartagena de Indias de 57.000 m2 y una inversion aproximada de COP $
120.000.000.000 la empresa NDA (Nicolas Diaz Arquitectos S.A.S) NIT. 900.433.794-2 ha
prestado los siguientes servicios:

e Supervision arquitecténica y acomparfiamiento de Gerencia de Proyectos en

representacion de la Gerencia General del Proyecto.

e Supervisiéon de todos los procesos constructivos y de acabados del proyecto.

e Plantear Soluciones constructivas y de acabados.

e Revisar las especificaciones presentadas por los disefiadores y plantear
alternativas que vayan de acuerdo a los presupuestos planteados.

e Coordinar el desarrollo de la Arquitectura interior con los disefiadores y los
interlocutores para manejar los procesos de aprobacion y revision de los
estandares de la marca INTERCONTINENTAL del grupo IGH.

e Acompafiamiento en comités de construccion.

e Desarrollo de planos validos para construccion para habitaciones y areas publicas.

e Desarrollar planos incorporando disefios técnicos requeridos para la construccion
en sitio.

e Interpretar la intencion de disefio presentada por los Disefiadores de Interiores.

e Generar planos teniendo en cuenta especificaciones de acabados y referencias de
materiales planteadas por el Departamento de presupuestos.

e Generar planimetria de detalles y cruce de sistemas técnicos con la arquitectura
general del edificio.

Resaltamos el profesionalismo y responsabilidad de NDA (Nicolas Diaz Arquitectos S.A.S)

en todas las actividades desarrolladas y el logro de todos los objetivos planteados en los
proyectos que hemos llevado a cabo.

W‘e,

4

JAIRO BE
Gerente de

RA GUEVARA
oyectos

Carrera 11 No. 82 — 38 Oficina 301 Teléfono: (57-1) 5304510 (57-1) 6171146
Bogota, D.C. - Colombia
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CASMENA

EXECUTIVE DEVELOPMENT

Course No. CO090

Institute

Schwartz Business Solutions S.A.S
Registered Education Provider #4008

Certifies that:

Nicolas Diaz Ruiz

has successfully attended the course:
Gestion de Proyectos con PRINCEZ2 of 24 hours
and 1s awarded 24 PDU s .

9" — 12™ of March 2016 Q//g;éﬁ

York Roessler, Phd, MBA, PMP

7 Lk

Fabian Schwartz, MBA, IPMA-B, PMP




Bogola D.C.. 17 de abnl de 2018

Sefior

Micolas Diaz

Arguitacto

MNicolas Diaz Arguiectos
Calle 108 No- 14-35
Ciudad

Objeto; Resultado Froceso Arguitectonico — Proyecto Ecole 42 en Colombia

Estimado Arquitecto Diaz,

De manera atenta nos permitimos informar que, & continuecion del proceso competitive
iniclado el pasado 26 de febrero de 2018 para la construccién de la estructura fisica de
Ecole 42 en &l Museo Interactivo Maloka ubicado en la ciudad de Bogota, una vez
analizada y revisada su propuesta esquematica y de presupuesto praliminar eslimado
(enfregados por usted vy su equipo &l pasado 16 de marzo) los socios del proyecty
EsCOgiEron U proposicion como la mas apropiada e innovadora

Lo anterior, en respuesta al andlisis de los tres crilerlos de escogencia establecidos
desde el inicio de este proceso. A continuacidn, presentamos, una breve descripcion de
los resultados del analisia de su propuesta frente 3 cada und de es0s criterios:

« Criterio arquitectonico: su propuesta de utilizar el aspacio fisico sasiente entre
el parqueadero y Maloka conectando ambos espacios fue acertada. Se resalta en
su propuesta un eguilibrio y corresponsabilidad perfecta entre la vision y espintu
de Maloka y de Ecole 42: Maloka sigue slendo &l protagonista del lugar y Ecole
42 se beneficia de los espacios necesancs para su operacion y del aspecio
futurista y tecnoldgico que busca tranamitic Igualmente 42 aporta @ Maloka mayor
visibilidad v dinamismo frente & la comunidad. Desde el punto de vista estético v
por unanimidad de todos los socios, fue su propuesta 3 gue obtuvo mejores
calificativos.

« Criterio técnico y viabilidad constructiva: su idea de ulilizar un proceso
constructivo en prefabricado de estructura medédiica realizada en taller y elementos
de prefabricacién en concrélo nos parecid particularmente adaptado a las
circunstancias de fiempo gue requisre &l proyecto. Primarm, parmite ewvitar
movimiento de tierras, Segundo, el proceso de construccion es mucho méas corto



que el que implicaria una construccidn de otra envergadura. Igualmente,
corresponde a los materiales fabricados por Argos cuya fundacién se propuso
para financiar la construccion.

e Criterio econémico: por su disefio y el proceso constructivo escogido, su
propuesta econémica es seis (6) veces menos costosa que la otra propuesta que
hemos recibido, lo cual viabiliza su implementacién.

De manera general, vimos en su propuesta un amplio estudio sobre el modelo disruptivo
de educacién de Ecole 42 y al mismo tiempo, un entendimiento profundo de la mision y
vision de Maloka, y por tanto quisiéramos agradecer sinceramente el compromiso y
profesionalismo de usted y su equipo: Arq. Marcela Rueda, Arg. Juan Esteban Parra y
Arg. Alejandra Carrefio.

Igualmente, nos corresponde informar que, recibimos recientemente una directiva de la
Alcaldia Mayor de Bogota, en la cual, si bien se viabiliza y apoya el proyecto de 42 para
su desarrollo en la ciudad, se establece que éste no podra realizarse en Maloka. No
obstante, teniendo en cuenta el mérito de su propuesta y los importantes avances en
materia arquitectonica y conceptual alcanzados por usted y su equipo, procuraremos que
en el nuevo lugar que se establezca en Bogota para el funcionamiento de 42, su empresa
pueda continuar apoyando y contribuyendo con esta iniciativa.

Una vez mas muchas gracias por su tiempo y dedicacion,

Cordialmente,

+

Adriana Correa Vel Jérémie Franc de Ferriere  Viviana Canén Tamayo
Presidente Ejecuti Equipo Promotor Ecole 42  Equipo Promotor Ecole 42
Maloka en Colombia en Colombia

Jileeenres Ut %






